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1. Scopo e campo di applicazione

Il presente documento ha lo scopo di descrivere il Modello di Organizzazione, Gestione
e Controllo (di seguito denominato il “Modello”) applicato da [NOME_AZIENDA] ai sensi
e per gli effetti del Decreto Legislativo 8 Giugno 2001 n® 231, recante “Disciplina delle
responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle aziende e delle
associazioni anche prive di personalita giuridica, a norma dell’art. 11 della legge 29
Settembre 2000 n°® 300” (di seguito il “D.Lgs. 231/01”).

Descrive le modalita con cui [NOME_AZIENDA] si € adoperata per rispondere ai requisiti
del Decreto tramite ’organizzazione del presente Modello / Manuale e delle procedure
operative specifiche richiamate dallo stesso.

L’analisi normativa costituisce il presupposto della predisposizione del Modello /
Manuale.

Le categorie di documenti presi in carico nella fase preliminare alla stesura del modello
nonché i processi considerati sono presenti nell’ALLEGATO A al presente modello.
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2. Il quadro normativo e I’ elenco dei Reati Presupposto

Il D.Lgs. 231/01 ha introdotto nel nostro ordinamento giuridico un regime di
responsabilita amministrativa delle imprese in materia penale, attuando le disposizioni
dell’art. 11 della Legge 29 Settembre 2000 n° 300.

Fino all’entrata in vigore della legge in esame, infatti, i soci non avevano
responsabilita, né subivano conseguenze dalla commissione di reati, commessi a
vantaggio della impresa, da parte di Amministratori e/o dipendenti. L’ampliamento
delle responsabilita introdotto con il D.Lgs. 231/01 ha invece lo scopo di coinvolgere
’Ente nella punizione di illeciti e di alcune specifiche fattispecie di reati.

Tale disciplina ha adeguato la normativa italiana ad alcuni trattati internazionali cui
[’ltalia aveva da tempo aderito.

Il testo normativo e stato integrato dal D.Lgs. 11 Aprile 2002 n. 61 (“Disciplina degli
illeciti penali e amministrativi riguardanti le imprese commerciali”’) che ne ha ampliato
’ambito di applicazione individuando altre fattispecie di reato cui si riconduce la
responsabilita amministrativa delle imprese.

Il Regolamento emesso con Decreto Ministeriale del 26 giugno 2003 recante
“Disposizioni regolamentari relative al procedimento di accertamento dell’illecito
amministrativo delle persone giuridiche, delle imprese e delle associazioni anche prive
di responsabilita giuridiche” ha reso attuativa la disciplina, chiarendo gli aspetti
applicativi e procedimentali che la legge aveva delegato alla normativa secondaria.
Successivi interventi normativi hanno poi esteso la tipologia di reati a cui si applica la
disciplina del D.Lgs. 231/01.

Confindustria ha emanato il proprio Codice di Comportamento (Linee guida per la
costruzione dei modelli di organizzazione, gestione e controllo ex D. lgs. 231/01), che
e stato aggiornato e integrato nel corso del tempo alle novita legislative, che hanno
esteso ’ambito applicativo della responsabilita amministrativa degli enti ad ulteriori
fattispecie di reato.

La responsabilita della [NOME_AZIENDA] e la relativa sanzione € connessa alla
commissione di alcuni reati da parte di persone fisiche che rivestono particolari cariche
all’interno dell’organizzazione aziendale, nello specifico, come riportato all’art. 5 del
D. lgs. 231/01, da:

- Persone che rivestono funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di
direzione dell’ente stesso o di una sua unita organizzativa dotata di autonomia
finanziaria e funzionale nonché da persone che esercitano anche di fatto la
gestione ed il controllo dello stesso (Apicali);

- Persone sottoposte alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti di cui prima
(Sottoposti).

Il reato deve essere stato commesso da tali soggetti nell’interesse e a vantaggio della
[NOME_AZIENDA].

ELABORATO My Advisor S.r.l. Societa Benefit APPROVATO

DATA: 31/12/2024

DATA: 31/12/2024

MOG 231/01 Ed. 01 Rev. 03

Pag. 5 di 59




